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Jaarver slag schooljaar 2009
Algemeen

Dit jaarverslag is voor de eerste maal een veilag het gehele kalenderjaar. In
2009 kwamen we 5 keer bijeen als MR van de Willem @ranjeschool.
Hieronder vindt u een korte samenvatting van hetdpesproken is tijdens deze
vergaderingen.

De MR-vergadering van 11 februari 2009

Naar aanleiding van de vragen/tips die tijdensaléye vergadering over
dyslexie naar voren kwamen, wordt het onderzoek dgslexie al op jongere
leeftijd gestart. Er gaat een brief naar de ouderseen aantal tips voor het thuis
begeleiden van het lezen. Het handen wassen vileuters na het buitenspelen
is onder de aandacht van het team gebracht. Deffesitle leerkrachten hebben
aangegeven dat dit organisatorisch niet met afletkls lukt.. Waar het nodig is
zullen de handen van de kleuters na het buiteespebrden gewassen.
Mattheo geeft ons uitleg over de werking van hgitalie schoolbord en laat ons
ook het e.e.a zien in zijn lokaal. Er worden vrageantwoord en als MR-leden
krijgen we de gelegenheid om het bord te gebruikearkrachten zijn positief,
maar moeten ook nog wennen aan alle mogelijkhelanet al biedt het

digitale bord veel opties.

Het jaarverslag van de MR over midden 2007/ eir@B26 besproken.

De MR-vergadering van 8 april 2009

Kees Hendriksen bespreekt met ons het bestuurdfieptan (voor zover het de
WvO betreft) en de begroting.
Verder komen de volgende punten aan de orde:
* In hoeverre is het noodzakelijk de persoonsgegevamseerkrachten te
vermelden?
* We proberen via de nieuwsbrief de ouders te attendep de website



waar men de bezigheden van de MR kan volgen, pddzen over
interessante artikelen en contact op kan nememenBtR

* Voor zover we nu kunnen bekijken zijn er geen exkigen nodig
omdat één van de ouders herkiesbaar is en zichersiesbaar stelt. Er
zal wel een vacature ontstaan onder de leerkrachten

* Via een ouder zijn we attent gemaakt op een ariikéé krant. We
nemen dit mee naar de personeelsvergadering

* We zouden het fijn vinden als we volgend schoolyaeer zo'n
duidelijke, overzichtelijke schoolgids zouden kuni&ten maken

De MR-vergadering van 17 juni 2009

In onze laatste vergadering voor de zomervakamégdn we uitleg over het
formatieplan en de taakverdeling van het team. &ekdram ter sprake dat er
signalen zijn dat de viering van Koninginnedag dd®ouders gemist wordt.
Komend jaar wordt het wel weer gevierd, omdat Besf nog net in de
schoolweek valt. Dat is namelijk de afspraak. Migsg is het een idee om op
andere momenten een kleinigheidje te doen, zodkinderen wel het idee
hebben dat er iets aan gedaan wordt. Er kan odchien weer eens een
rommelmarkt georganiseerd worden.

Sommige ouders vinden dat er veel wordt georgardszsm het einde van het
schooljaar. We gaven de tip om in de laatste nibuefseen lijst te plaatsen met
alle activiteiten gedurende het jaar zodat de audeerzicht hebben over de
activiteiten gedurende het schooljaar.

Verder evalueerden we het functioneren van de §tReris het afgelopen
schooljaar. We vinden het allemaal belangrijk daMR een goede
communicatie heeft met onze achterban: de ouders.

De MR-vergadering van 7 oktober

In deze vergadering kwamen de volgende punten @ance:

* In de volgende vergadering zullen we het huishajkdelglement en het
MR reglement bekijken en waar nodig aanpassen.

» Connie, Edine en Mattheo gaan naar de landelijkécoloor MR-leden,
georganiseerd door Ouders & Coo.

* We gaan ons verdiepen in de punten die de arbspisitie aandraagt.

* We hebben gekeken naar de overzichten van de mgdedin de
stagiaires, de geplande nascholingsactiviteitetieeinkomsten/uitgaven
van de ouderbijdrage.

» Als idee opperen we om eens in de zoveel tijd egle@vond te
organiseren. Dit omdat we contacten met de oudagrbedangrijk
vinden.

De M R-vergadering van 9 december 2009

Kees Hendriksen geeft ons informatie over de niemngthode
Godsdienstonderwijs Levend Water. Overige punteradn de orde zijn
gekomen:
* Het MR-reglement is doorgenomen. Er zijn een p&ané& punten
van aandacht die mee worden genomen door Jeagelie® naar de



GMR.

» Het vakantierooster 2010-2011 is besproken
» Eris afgesproken een begroting op te stellen 2040. We bekijken

eerst de kosten over 2009.

* De Super de Boer-actie is goed van start gegaare Werdt nu weer

extra onder de aandacht gebracht in de nieuwsbrief.

* Voor alle gezinnen van de school is er een abonne®eders en Coo
afgesloten. In ca. februari zal het eerste numraera010 uitgereikt
worden.

7 Wisselingen in de MR in deze periode

Vanuit de personeelsgeleding hebben we afscheiohgem van Rineke
van der Steeg. Mattheo Pijnacker Hordijk is onZdedgren komen
versterken.

Edine van Harten heeft Erik Doest opgevolgd in d4RG



