
 1 

 

 

 
 

Medezeggenschapsraad 
Lange Voren 88 
3773 AS Barneveld 
(0342)  490651 
e-mail: mr@wvobarneveld.nl 
website: www.wvobarneveld.nl 
 
 
Notulen van de MR-vergadering van dinsdag 30 november 2010. 
 
Aanwezig:                                  Jeanet Pansier, Arjan Griffioen, Edine van Harten, Kees Hendriksen, 

Mattheo Pijnacker Hordijk, Gea van den Bosch   
Met kennisgeving afwezig:  Connie Bouwmeester 
Notulist:   Gea van den Bosch 
 
 
1. Opening en welkom  
Mattheo opende de vergadering door het lezen van psalm 125 en we staan stil bij advent en het 
komende kerstfeest. 
 
2.Notulen MR-vergadering 21 september 2010 
N.a.v. de vorige vergadering: 
• Actiepunt 1 en 5 blijft staan  
 
3. Ingekomen stukken 
• MR-magazine, nr. 10/11 .2010 
• Kaartje van Rineke. 
• Brief Ouders en Coo betreffende installatie landelijke ouderraad voor het christelijk onderwijs. 
• Brief Mw Rentier. Reactie: wordt in het directieberaad besproken. Methode moet bekeken worden. 

Nu wordt in groep 7 bij Natuniek seksualiteit besproken. Oudergeleding is positief over jong 
beginnen met de methode. Evt. kan er dan ook een ouderavond over dit onderwerp belegd 
worden. 

• Ouders & Coo magazine nr. 4  2010 (voor alle ouders). 
• GMR-notulen van 12 oktober. 
• Mail Theo over functiemix. 
 
4. Mededelingen vanuit de GMR 
• Het voorstel is dat het actieplan van de MR bestedingsplan gaat heten. 
• Over de functiemix is uitgebreid gesproken.  
• Er is een avond geweest over de taken van het bestuur. Het bestuur wil meer op afstand blijven 

en het beleid volgen. De directie zal de direct lopende zaken behartigen. 
• De zandbakken worden op alle scholen ververst en veilig gemaakt. 
 
5. Personeelszaken en stages 
• Rineke heeft een zoon: Jelle. 
• Mattheo hoopt vader te worden. 
 
6. Evaluatie ouderavond 
De ouders die er waren vonden het een zinvolle avond. Er was wat verwarring over het onderwerp: 
was het nu bewegen of motorische ontwikkeling. Dit had nog duidelijker gecommuniceerd kunnen 
worden. 
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7. MR-reglement 
• Gesproken over artikel 11. We gaan van de regel uit dat kandidaten kunnen worden aangemeld 

i.p.v. de voordracht van een ouder door de MR. Dit gaat dan via een brief per mail. 
• Artikel 19: a,b en c handhaven we nadat we erover gesproken.  
• Artikel 24: onderwijstijd, ouders hebben instemmingsrecht. 
• Artikel 31: wij hebben geen penningmeester, de penningmeester kan dus worden geschrapt. 
• Artikel 35.2: penningmeester kan er uit. 

 
8. Vakantierooster 2011/12 (adviesbevoegdheid MR, art. 11.1) 
Kees gaf uitleg over het vakantierooster en hoe het tot stand komt. 

 
9. Activiteitenplan 
We gaan dit het bestedingsplan noemen.  We komen goed uit, 0,68 eurocent tekort. Ouders en COO 
kost E274. Vinden ouders het een leuk en leesbaar blad? Een enquête bij de ouders lijkt ons een 
goed idee. Het aantal gezinnen is een schatting. 
                                                                                   
10. W.v.t.t.k. 
• Functiemix: komende jaar kunnen mensen solliciteren. Lb-functie is voor dit moment rond op 

school.  
• Geld tussenschoolse opvang: mag het naar vervanging speelhuisje? We geven toestemming. 
 
11. Rondvraag 
• Gea en Edine gaan naar Rineke 
• Is Mattheo vanaf nu plaatsvervangend voorzitter?  Mattheo wil bij deze de taak op zich nemen. 
 
12. Sluiting door Jeanet 
 
13. Datum volgende vergadering 
Dinsdag 15 februari om 19.45 uur.  
 
 
Actiepunten: 
 
Nummer Wie?  Wat?  

   
1 GMR-geleding Informatie over rapport arbeidsinspectiebezoek vergaren, wordt nog 

meegenomen naar de GMR. 
2 Connie Rond elke vergadering contact met OR om zo de lijnen kort te 

houden 
3 Jeanet Gaat brief aan Theo maken over functiemix. 
4 Gea Terugkoppelen mail aan Mevr. Rentier. 
5 Connie/Jeanet/Kees Bekijken of het MR- en huishoudelijk reglement in PDF op de site 

kan. 
6 Gea/Edine Gaan op kraambezoek bij Rineke. 
7  Kees Stuurt een mail aan de ouders over hoe ze Ouders en Coo vinden, 

wel of niet mee doorgaan. 
8 Kees Stuurt bestedingsplan op naar Gerdien 
9 Connie Doorsturen van notulen naar team/website 

 


