Medezeggenschapsraad
Lange Voren 88

3773 AS Barneveld

(0342) 490651

e-mail: mr@wvobarneveld.nl
website: www.wvobarneveld.nl

Notulen van de MR-vergadering van dinsdag 8 februari 2011

Aanwezig: Connie Bouwmeester, Jeanet Pansier, Arjan Griffioen, Edine van
Harten, Mattheo Pijnacker Hordijk, Kees Hendriksen, Gea van den
Bosch

Notulist: Gea van den Bosch

1. Opening en welkom
Connie opende de vergadering door het lezen van Mattheus 8 over het volgen van Jezus

2.Notulen MR-vergadering 30 november 2011

N.a.v. de vorige vergadering:

e 7: moet er een exemplaar van het MR-reglement naar het BM? De veranderingen in art. 14
(volmacht) en art. 31 en 35 (penningmeester) zijn bekend. We ondernemen geen actie.

* 9:de zin 'Het aantal gezinnen is een schatting’ kan uit de notulen. Het aantal is na te gaan in de
administratie.

« De actiepunten werden besproken. Punt 2: er is contact met Marjan V geweest. Geen reactie
vernomen. Punt 7: Binnenkort wordt onder de ouders een enquéte gehouden. Daarin zal de MR
ook ter sprake komen, 0.a. met een vraag over het magazine Ouders en Coo.

3. Ingekomen stukken

e Info.mr, nr 4 december 2010

« MR-magazine nr.12 december 2010 en nr. 1 januari 2011
GMR- notulen vergadering 9 december 2010

4. Mededelingen vanuit de GMR

* Over de samenstelling GMR: wel prettig om met een ouder en een leerkracht aanwezig te zijn.
Het is een groot orgaan en geregeld veel verzuim tijdens de vergaderingen. Een kleine GMR
vraagt meer van de deskundigheid van de leden. Ons advies: leerkracht en een ouder is een
goede vertegenwoordiging.

MR reglement artikel 30 artikel 4 moet aangepast worden, dit gaat over termijnen. Wanneer je
niets laat horen, ben je het er niet mee eens.

5. Personeelszaken
* Rineke begint volgende week (14.02.) weer na haar verlof.

6. Presentatie van Mattheo over het Taakspel

Taakspel is een groepsgerichte aanpak waardoor leerlingen zich beter aan de klassenregels houden.
Een groep leerlingen krijgt een aantal kaarten, die bij grensoverschrijdend gedrag worden
weggenomen. Zij er nog kaarten over, dan is het spel goed gespeeld, waarna een beloning volgt. De
benadering naar de leerlingen is positief. Er wordt gewerkt met beloningen per week en per maand.
De duur van het taakspel wordt steeds uitgebreid. Er zijn nu 2 groepen die ermee werken.



7. Jaarverslag MR
We willen naar een goed leesbare opzet. We gaan nog nadenken over de precieze invulling.
We nemen het jaarverslag door en er zijn nog wat wijzigingen.

8. Rooster van aftreden
*« Gea is aftredend en niet meer herkiesbaar.
« Edine en Connie zijn aftredend en herkiesbaar.

9. W.v.t.tk.

Veller: Het is nog niet bekend wanneer de bouw van scholen in Veller gestart gaat worden. We willen
graag op de hoogte gehouden worden over het proces, om te voorkomen dat er al beslissingen
genomen zijn. We vragen ons ook af of het onder ouders voldoende bekend is, dat Veller het
voedingsgebied is van de WvO.

10. Rondvraag

e Voorstel actie Lieke: mag er op initiatief van 2 leerlingen uit groep 7 op 17 februari geld opgehaald
worden voor de actie? We stemmen hier mee in.

11. Data volgende vergadering

Dinsdag 5 april om 19.45 uur.

12. Sluiting door Mattheo

Actiepunten:

Nummer | Wie? Wat?
1 Connie Rond elke vergadering contact met OR om zo de lijnen kort te
houden
2 Kees De vraag aan de ouders over hoe ze Ouders en Coo vinden (wel of

niet mee doorgaan) wordt een onderdeel van de enquéte. Tevens
worden er vragen gesteld over de MR en onze
informatievoorziening.

3 Connie en Edine Gaan lijst maken met mogelijke kandidaten voor de MR.
4 Connie Doorsturen van notulen naar team/website
5 Gea Past jaarverslag aan en stuurt door aan Connie.




