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Jaarverslag schooljaar 2010

Algemeen

Dit jaarverslag is een verslag over het gehele kalenderjaar. In 2010 kwamen we
5 keer bijeen als Medezeggenschapsraad van de Willem van Oranjeschool.
Hieronder vindt u een korte samenvatting van wat besproken is tijdens deze
vergaderingen.

De MR-vergadering van 10 februari 2010

In deze vergadering werden de volgende zaken besproken:

De MR-begroting werd goedgekeurd voor 2010. We stellen voor om de
begroting halfjaarlijks te evalueren om in te zien hoeveel geld er nog te
besteden is.

Het jaarverslag over 2009 werd doorgenomen.

We namen nogmaals het huishoudelijk reglement door, we denken nog
na over een aantal aanpassingen.

In de loop van het jaar treden er volgens het rooster 2 leden af. Eén
vanuit de personeelsgeleding en één vanuit de oudergeleding.

We zijn enthousiast over de folder van de open middag van de WvO en
vinden dat de school zo goed gepromoot wordt.

De MR-vergadering van 14 april 2010

C. Hendriksen besprak met ons het bestuursformatieplan (voor zover het de
WvVO betreft) en de begroting.
Verder komen de volgende punten aan de orde:

In hoeverre is het noodzakelijk de persoonsgegevens van leerkrachten te
vermelden?

We proberen via de nieuwsbrief de ouders te attenderen op de website
waar men de bezigheden van de MR kan volgen, tips kan lezen over
interessante artikelen en contact op kan nemen met de MR

Voor zover we nu kunnen bekijken zijn er geen verkiezingen nodig


http://www.wvobarneveld.nl/

omdat één van de ouders herkiesbaar is en zich ook herkiesbaar stelt. Er
zal wel een vacature ontstaan onder de leerkrachten.

Via een ouder zijn we attent gemaakt op een artikel over kanjertraining in
de krant. We nemen dit mee naar de personeelsvergadering.

We zouden het fijn vinden als we volgend schooljaar weer zo’n
duidelijke, overzichtelijke schoolgids kunnen laten maken

De MR-vergadering van 14 juni 2010

In onze laatste vergadering voor de zomervakantie kregen we uitleg over het
formatieplan en de taakverdeling van het team. Tevens kregen we uitleg over de
functiemix (functiedifferentiatie). Per jaar zal een bepaald percentage
leerkrachten doorstromen naar een hogere salarisschaal. De personeelsgeleding
van de GMR heeft ten aanzien van verschillende aspecten advies- en
instemmingsbevoegdheid.

Verder kwam ter sprake:

De schoolgids, deze werd uitgebreid doorgenomen.

Een aantal zaken die we nog willen aanpassen in het huishoudelijk
reglement. T.z.t. komt de vernieuwde versie op de website.

We besluiten om geen penningmeester te benoemen. Kosten kunnen
gedeclareerd worden bij het bevoegd gezag.

We willen meer contact met de ouderraad om zo nog meer te weten te
komen over wat er leeft bij de ouders. We gaan met de OR hierover
overleggen.

We gaan een ouderavond vanuit de MR organiseren. Het onderwerp
motoriek, kind en beweging spreekt ons aan. De schoolarts wordt
gevraagd als spreker. We denken aan een stukje theorie, film, een stelling
etc.

In de MR-envelop waar ouders en leerlingen hun ideeén kunnen
deponeren, zaten 2 briefjes van kinderen met het verzoek om meer
knikkerpotjes op het plein en een bankje in de zon.

Evaluatie functioneren MR: we zijn blij dat we komend cursusjaar in
dezelfde samenstelling verdergaan. De nieuwe leden vonden het fijn en
informatief dat ze een cursus over MR-achtergronden hebben gevolgd.
Van ouders kregen we de reactie dat de Pinksterviering als erg goed werd
ervaren.

De MR-vergadering van 21 september 2010

In deze vergadering kwamen de volgende punten aan de orde:

N.a.v. het verzoek van enkele leerlingen: er zijn 6 nieuwe potjes gemaakt
op het plein.

We besluiten om voor elke vergadering mailcontact te hebben met de OR
om zo zaken te bespreken die er spelen.

Een aantal van ons is op cursus geweest. Daar kregen we o0.a. de tip om
duidelijk aan te geven wanneer de MR instemmings — of adviesrecht
heeft. Dit maakt het ook inzichtelijker voor onze achterban: de ouders.
We evalueerden de informatieavond. Deze werd door de ouders als
informatief ervaren, ook organisatorisch verliep het prima.



C. Hendriksen gaf toelichting bij het schoolontwikkelplan. Enkele
beleidsterreinen krijgen de aandacht die verder het schooljaar 2010-11
ontwikkeld dienen te worden, zoals nieuwe methodes, het digitale
leerlingvolgsysteem, bijscholingen en cursussen.

e Eris contact geweest over de ouderavond met de schoolarts, de heer
Huijboom. Het onderwerp wordt ‘kind en beweging™. De datum wordt
28 oktober, 20.00 uur. Ouders en docenten worden per mail vast
geattendeerd op de datum, waarna een uitnodiging volgt. Arjan zorgt
voor een flyer die als bijlage bij deze mail wordt verzonden. De flyer
wordt eveneens op de prikborden gehangen en op de site geplaatst. De
ouderraad wordt gevraagd koffie te schenken.

e We praten over‘de planning van vergaderdata en onderwerpen. In
februari zal er aandacht zijn voor ‘taakspel’, een groepsgerichte aanpak,
waardoor leerlingen zich beter aan klassenregels houden. In april horen
we meer over passend onderwijs. Het proces in Veller wordt iedere
vergadering genoemd.

e Het internetprotocol werd toegelicht door C. Hendriksen. Groep 6,7, en 8

kunnen gebruiken maken van internet. De leerlingen moeten wel

toestemming vragen aan de leerkracht en deze dient als filter. Een vraag
over het protocol wordt meegenomen naar de GMR.

De MR-vergadering van 30 november 2010

We staan stil bij advent en het komende kerstfeest.

Een ouder mailde over het bestaan van een lespakket over seksuele voorlichting.
Onze reactie: dit wordt in het directieberaad besproken. Methode moet uiteraard
bekeken worden. Nu wordt in groep 7 bij Natuniek seksualiteit besproken.
Oudergeleding is positief over jong beginnen met een methode. Evt. kan er dan
ook een ouderavond over dit onderwerp belegd worden. Verdere punten die aan
de orde kwamen waren:

e De zandbak zal op onze school worden ververst en veiliger gemaakt.

e De ouderavond werd geévalueerd. De ouders die er waren vonden het
een zinvolle avond. Er was wat verwarring over het thema: was het nu
beweging of motorische ontwikkeling? Dit had wel wat duidelijker
gecommuniceerd kunnen worden

e Er zijn wat laatste veranderingen doorgevoerd in het MR-reglement.

e Het vakantierooster 2011/2012 werd besproken. Dit valt onder de
adviesbevoegdheid van de MR.

e Het bestedingsplan van de MR is bekeken en goedgekeurd. VVan onze
gelden betalen we het abonnement van Ouders en Coo voor alle
ouders van school. We zijn benieuwd hoe ouders het blad vinden en
gaan waarschijnlijke een enquéte houden hierover.

Wisselingen in de MR in deze periode
Er waren geen wisselingen in deze periode. Zowel Arjan Griffioen uit de

oudergeleding als Jeanet Pansier uit de personeelsgeleding hebben besloten
om nog een periode actief te blijven in de MR.



